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О направлении резолюции

Уважаемые руководители !

2 декабря 2022 года состоялась практическая конференция
педагогического мастерства <эффективные механизмы реализации целевой
модели наставничества в образовательной организации).

в работе конференции приняли участие руководители, заместители
руководИтелей, курируЮщих рабОту наставников, наставники образовательных
организаций Павловского района.

в работе пленарной части конференции приняла участие СавельеваАнна Леонидовна, методист I-{eHTpa непрерывного повышениrI
профессион€Lльного мастерства ГБОу ирО Крч""одчрского края.

Упр авление о браз ованием администр ации муницип€tльного о браз ования
павловский район направляет резолюцию муницип€rльной .rрчпr".,aскOй
конференции педагогического мастерства <эффективные 'механизмы

реализации целевой модели наставничества в образователъной организации)).

..i.i

исполняющий обязанности нач€rльника управления Jr""r Н,А. Попко

Воронина Ольга Александровна,
52059
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Резолюция
муниципальной практической конференции педагогического мастерства
<Эффективные механизмы реализации целевой модели наставничества

в образовательной организации>)

02 декабря2022 года.

Место-проведения:
ст. Павловская, ул.Шевченко, 36,
МБОУ СОШ J\b 3 им. Н.И. .Щейнега

1. В России 202З год объявлен годом педагога и наставника, важное
значение придается наставничеству и признается особый статус педагогических

работников, в том числе и осуществляющих наставническую деятелъность.
Принимая во внимание этот факт к теме наставничества в последнее время

приковано повышенное внимание. Всем субъектам Российской Федерhции
необходимо проводить мероприятия, направленные на развитие и расширени,е
системы наставничества, а также на повышение качества работы между
наставником и наставляемым.

2. В муниципаJIьном образовании Павловский район согласно приказу
J\b1050 от 29 ноября 2022 года <Об организатIии и проведении мунициша-гtьной
практической конференции педагогического мастерствa>) 02 декабря 2022 года
прошло методическое мероприятие) целью которого стЕlло инициирование

рrввития инновационных практик наставничества, транслирование передового
педагогического опыта для обеспечения р€ввития системы (целевой модели)
наставничества в районе, обсуждение эффективных механизмов и моделей

рЕlзвития наставничества в образовательных организациях, а также повышение
престижа и эффективности наставничества в системе образования.

3. По итогам Конференции управлению образованием совместно с РИМI]
РеКОМеНДУеМ: ,:i{1

а) разработать модель муниципальной школы наставничества
(РУКОВОДИТеЛЬ-РУКОВОДИТеЛЬ)>, (аДМИНИСТРаТИВНО-УПРаВЛеНЧеСКrШ КОМОНД&:

административно-управленческая командa)) ;

б) разработатъ циклограмму посещениrI уроков, заътятпй по внеурочной
деятельности, занятий по дополнительным общеобразовательным программай
педагогами района у опытных педагогов и педагогов -наставников района; ]i-

в) организовать работу профильных смен в каникулярное время по
направлению ((ученик-учению) и рабоry <<Школы вожатых) для обучающижся

''
,1,;

]

ст. Павловская ,



соци€tльНо-педагОгическогО и соци€LЛьно-психологического профиля (модели
(педагог-ученик) и (ученик-учению>);

Г) ПРОВеСТи районный фору, проектов по наставничеству среди
образовательных организачий района.

4. ПО ИТОгам Конференции руководителям образовательных организаций
МО Павловский район рекомендуем:

а) СОЗДаТъ систему правовых, организационно-педагогических,
УПРаВЛеНЧеСких, финансовых условиЙ п механизмов развития наставничества в
образовательной организации для обеспечения непрерывного
профессион€шьного роста и профессион€UIьного самоопределения
IIедагогических работников, их саморе€Lлизации и закрепления в профессии,
реализации программ наставничества (поддержка молодых педагогов,
педагогов, испытывающих недостаток педагогических компетенций; поддержка
одаренных обучающихся, организация работы с детьми овз, работа в
направлении профориентации обучающихся); 

]

б) рассмотреть возможности организации работы в оО по каждой модели:
(учителЬ-учитель)), (ученик-ученик)), (учитель-ученик), ((студент-ученик),
<<работодатель-ученик)' <<работодателъ-учитель)' <педdгог-родитель); 

:

в) осущестВлятъ общее руководство и контроль за организаци'ей ,и
реализацией системы (целевой модели) наставничества в образовательной

.) создатъ на официальном сайте образовательной организации
специ€tлъный раздел <I_{елевая моделъ наставничества) в срок 16 декабря 2022
года.

НаставнИкам образователЬных организаций Мо Павловский район:
а) осуществлять методическую помощь и психологическую rrоддержку при

адаптации молодых специ€LпистоВ В педагогических, ученических ц
родительских сообществах, содействовать повышению уровня
общедидактической и методической подготовленности молодых педагогов к
организации И проведению образовательно-воспитательной деятелъности,
формировать положительное отношение к педагогической деятельности;

б) осуществлять своевременную ре€Lлизацию дорожной карты ИОМ, в
которой фиксируются достижения педагога по каждому мероприятию в виде
конкретного продукта (пакет педагогических диагностик, методические
рекомендации, технологии, разработки уроков, занятий, сценарии
воспитаТельныХ мероприrIтиЙ и т. д.); ]

в) создать образователъную среду, способствующую успешному'
взаимодействию участников, по формам: ((учителъ-ученик)), (ученик-ученик),
(студент-ученик>. 

:

Резолюция принята участниками Конференции 02 декабр я2О22 года. .: 
,:


